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terugsturen of faxen ten laatste 
7 dagen voor de sessie

FOD Werkgelegenheid, 
Arbeid en Sociaal Overleg
Ernest Blerotstraat 1
1070 BRUSSEL 

Sprekers:

Prof. Dr. Veerle Hermans, Sobane-coördinator IDEWE

Dhr. Peter Decavele, Preventieadviseur Psychosociale 
Aspecten IDEWE

Inlichtingen:

Nadia Corryn 
FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg 
Algemene Directie Humanisering van de Arbeid 
Ernest Blerotstraat 1 
1070 Brussel 
nadia.corryn@werk.belgie.be 
tel: 02 233 45 60 
fax: 02 233 42 52

Plaats en data

Brussel, 11 mei, 3 juni, 28 oktober 2010  
FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg 
Ernest Blerotstraat 1 - 1070 BRUSSEL 

Bezoek onze websites 
www.werk.belgie.be
www.respectophetwerk.be
www.beswic.be

Europa investeert in uw toekomst
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De laatste jaren werden heel wat infosessies georgani-
seerd rond de SOBANE-strategie en het uitproberen van de 
Déparis-vergadering in het bijzonder. Ook dit jaar worden 
er nog dergelijke sessies georganiseerd.  Aangezien recent 
in de reeks “SOBANE-strategie, beheersing van profes-
sionele risico’s” een brochure verscheen rond psychoso-
ciale aspecten op het werk, werd besloten hierover een 
infosessie te organiseren, als aanvulling op de Déparis-ver-
gadering.

Wij nodigen u dan ook uit om met de nieuwe brochure 
kennis te komen maken en te ontdekken hoe de SOBANE-
strategie rekening houdt met de psychosociale aspecten 
op het werk.  

Tijdens dit seminarie zal de methodiek voorgesteld wor-
den aan de hand van concrete voorbeelden uit de werk-
situatie. Allereerst wordt een inleiding gegeven over de 
SOBANE-strategie waarbij de vier niveaus voor preventie 
van risico’s (Screening, Observatie, Analyse en Expertise) 
kort voorgesteld worden. Vervolgens wordt een voorbeeld 
gegeven van een Déparis-vergadering met het accent op 
psychosociale aspecten. Tenslotte maken we gebruik van 
de brochure over psychosociale belasting om de volgende 
stap in de SOBANE-strategie te zetten.

Belangrijke opmerking!

Het is aangewezen eerst een sessie “Gebruik van de 
Déparis-methode in de praktijk” te volgen alvorens aan dit 
seminarie deel te nemen.

Concrete data vindt u op de site www.respectophetwerk.be 
(workshops over het gebruik van de Déparis-methode) of 
bij Nadia Corryn (02 233 45 60).

Doelgroep:

Deze workshops richten zich naar alle personen die direct 
of indirect te maken hebben met het beheer en de pre-
ventie van werkgebonden risico’s:

nn Preventieadviseurs

nn Werknemers

nn Professionele en/of sociale omkadering

nn Leden van het comité voor preventie en bescherming 
op het werk

nn Werkgevers, vooral van KMO’s.

nn …

Inschrijvingsformulier: 

 
Terug te sturen, te faxen 

of de gegevens te bezorgen via e-mail 
ten laatste 7 dagen voor de sessie 

met vermelding van de hieronder gevraagde gegevens

Fax: 02 233 42 52 
e-mail: Nadia.Corryn@werk.belgie.be

De workshops zijn gratis.

Het aantal deelnemers is beperkt tot 20 personen.

 
Eén inschrijvingsstrook per deelnemer,  

drukletters a.u.b.

 
Naam:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       

Voornaam: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    

Fonctie:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      

Organisatie: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adres: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                        

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tel.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         

Fax:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         

E-mail: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       

zal deelnemen aan de workshop (één workshop aan-
kruisen a.u.b.)
q	 11 mei 2010
q	 3 juni 2010
q	 28 oktober 2010

Deze informatie zal gebruikt worden om de deelnemers-
lijst samen te stellen.

Programma

9u00	 voorstelling van de SOBANE-strategie

9u45	 bespreking van de brochure
‘SOBANE - Psychosociale aspecten’

10u00	 concreet voorbeeld

10u30	 pauze

10u45	 bespreking van de observatiefase 

12u30	 afsluiting
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