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Methodologie (1)
Participatieve methode in 3 stappen (vorm):Participatieve methode in 3 stappen (vorm):

ConsultatieConsultatie
ParticipatieParticipatie
RestitutieRestitutie

Participatieve methodologie (inhoud):Participatieve methodologie (inhoud):
IdentificatieIdentificatie
DiagnostiekDiagnostiek
InterventieInterventie

GeGeïïnformatiseerde methodenformatiseerde methode
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I.D.I. TOOL I.D.I. TOOL 
PARTICIPATIEVE METHODE INPARTICIPATIEVE METHODE IN
DRIE STAPPEN OF DRIE STAPPEN OF ««CON.PA.RE.CON.PA.RE.»»

PARTICIPATIEPARTICIPATIE

3.3. RESTITUTIERESTITUTIE1.1. CONSULTATIECONSULTATIE

2. 2. 
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CONSULTATIECONSULTATIE

Versturen van de Versturen van de «« consultatieficheconsultatiefiche »» door de door de 
cocoöördinator (vb: preventieadviseur rdinator (vb: preventieadviseur 
psychosociale aspecten)psychosociale aspecten)
Profiel van de geadresseerden:Profiel van de geadresseerden:

Arbeidsgeneesheer (m/v)Arbeidsgeneesheer (m/v)
Vertrouwenspersoon Vertrouwenspersoon 
Syndicaal afgevaardigdeSyndicaal afgevaardigde
HiHiëërarchische lijnrarchische lijn
Human resource Human resource 
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CoCoöördinator ontvangt de rdinator ontvangt de 
««samenvattingfichesamenvattingfiche»»van de van de 
consultatie per mailconsultatie per mail
Indien 5 rode figuren, Indien 5 rode figuren, 
doorgaan naar de tweede doorgaan naar de tweede 
stap (PARTICIPATIE)stap (PARTICIPATIE)
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PARTICIPATIEVE METHODE INPARTICIPATIEVE METHODE IN
DRIE STAPPEN OF DRIE STAPPEN OF ««CON.PA.RE.CON.PA.RE.»»

PARTICIPATIEPARTICIPATIE

1.1. CONSULTATIECONSULTATIE

2. 2. 
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De coDe coöördinator selecteert kenmerken van de rdinator selecteert kenmerken van de 
organisatie binnen de organisatie binnen de «« configuratiefiche configuratiefiche »»

Samenstellen van werkgroep (maximum 15 Samenstellen van werkgroep (maximum 15 
personen)personen)

Groepsdiscussie rond thematische fichesGroepsdiscussie rond thematische fiches
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PARTICIPATIEVE METHODE INPARTICIPATIEVE METHODE IN
DRIE STAPPEN OF DRIE STAPPEN OF ««CON.PA.RE.CON.PA.RE.»»

PARTICIPATIEPARTICIPATIE

3.3. RESTITUTIERESTITUTIE1.1. CONSULTATIECONSULTATIE

2. 2. 
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RESTITUTIERESTITUTIE

Restitutiefiche :Restitutiefiche :
Prioritaire factoren en actieplanPrioritaire factoren en actieplan
Op te volgen factoren en actieplanOp te volgen factoren en actieplan
Elementen, in te vullen door de Elementen, in te vullen door de 
hihiëërarchie (budget,aanstelling rarchie (budget,aanstelling 
verantwoordelijke, kalender)verantwoordelijke, kalender)

Presentatie van de resultaten in Presentatie van de resultaten in 
grafische vormgrafische vorm
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Methodologie (2)
Participatieve methode in 3 stappen (vorm):Participatieve methode in 3 stappen (vorm):

ConsultatieConsultatie
ParticipatieParticipatie
RestitutieRestitutie

Participatieve Methodologie (inhoud):Participatieve Methodologie (inhoud):
IdentificatieIdentificatie
DiagnostiekDiagnostiek
InterventieInterventie

GeGeïïnformatiseerde methode : nformatiseerde methode : 
www.respectophetwerk.bewww.respectophetwerk.be

I.D.I. TOOLI.D.I. TOOLI.D.I. TOOL   
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PARTICIPATIEVEPARTICIPATIEVE
METHODOLOGIE VAN DE I.D.I. TOOLMETHODOLOGIE VAN DE I.D.I. TOOL

1.1. IDENTIFICATIEIDENTIFICATIE

3.3. INTERVENTIEINTERVENTIE2.2. DIAGNOSTIEKDIAGNOSTIEK
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CONSULTATIECONSULTATIE
SSamenvattingficheamenvattingfiche

PARTICIPATIEPARTICIPATIE
Configuratiefiche Configuratiefiche 

Coördinator

Werkgroep
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IdentificatieIdentificatie
Diagnostiek Diagnostiek 

«« PRIORITEITSPRINCIPEPRIORITEITSPRINCIPE »»
«« KOPPELINGSPRINCIPEKOPPELINGSPRINCIPE »»

InterventieInterventie

PARTICIPATIEPARTICIPATIE

Coördinator

Werkgroep
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IdentificatieIdentificatie

PARTICIPATIEPARTICIPATIE

Coördinator

Werkgroep
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Diagnostiek Diagnostiek «« prioriteitprioriteit »»

PARTICIPATIEPARTICIPATIE

Coördinator

WerkgroepLijst van x factoren
…/…
…/…

…/…

+/- 21 factoren

X prioritaire 
factoren

X op te volgen 
factoren 
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Diagnostiek Diagnostiek «« koppelingkoppeling »»

PARTICIPATIEPARTICIPATIE

Coördinator

WerkgroepLijst van x factoren
…/…
…/…

…/…

+/- 21 factoren

X prioritaire 
factoren

X op te volgen 
factoren
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IdentificatieIdentificatie
DiagnostiekDiagnostiek

«« PRIORITTEITSPRINCIPEPRIORITTEITSPRINCIPE »»
«« KOPPELINGSPRINCIPEKOPPELINGSPRINCIPE »»

InterventieInterventie

PARTICIPATIEPARTICIPATIE

Coördinator

Werkgroep
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X … = … X organisatorische 
risicofactoren

(1) Prioriteit

(2) Koppeling



VOORDELEN VAN DE TOOLVOORDELEN VAN DE TOOL

soepele methode: kan makkelijk worden aangepast.soepele methode: kan makkelijk worden aangepast.
kost weinig in vergelijking met andere methodes.kost weinig in vergelijking met andere methodes.
Collectieve en collegiale aanpak: er wordt een Collectieve en collegiale aanpak: er wordt een 
verstandhouding gecreverstandhouding gecreëëerd tussen personen die met de erd tussen personen die met de 
problematiek van ongewenst gedrag bekend zijn.problematiek van ongewenst gedrag bekend zijn.
Geleid door een groep internen, gemandateerd door het Geleid door een groep internen, gemandateerd door het 
personeel en de kaderledenpersoneel en de kaderleden
Gelegitimeerd door de directie van de organisatie.Gelegitimeerd door de directie van de organisatie.
Er kan informatie worden bekomen die via andere methodes Er kan informatie worden bekomen die via andere methodes 
soms moeilijk verkrijgbaar is.soms moeilijk verkrijgbaar is.
Gericht op het uitdenken en toepassen van duurzame Gericht op het uitdenken en toepassen van duurzame 
oplossingen.oplossingen.
Actieve methode (analyse van psychosociale risicoActieve methode (analyse van psychosociale risico’’s).s).
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NADELEN VAN DE TOOLNADELEN VAN DE TOOL

vooroordelen en belangen van de vooroordelen en belangen van de 
deelnemers kunnen een rol spelen.deelnemers kunnen een rol spelen.
terughoudendheid om zijn of haar mening terughoudendheid om zijn of haar mening 
te geven.te geven.
conformiteittendens: groepsdenken.conformiteittendens: groepsdenken.
mogelijk een moeilijk te hanteren mogelijk een moeilijk te hanteren 
hoeveelheid informatie.hoeveelheid informatie.
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Methodologie (3)
Participatieve methode in 3 stappen (vorm):Participatieve methode in 3 stappen (vorm):

ConsultatieConsultatie
ParticipatieParticipatie
RestitutieRestitutie

Participatieve methodologie (inhoud):Participatieve methodologie (inhoud):
IdentificatieIdentificatie
DiagnostiekDiagnostiek
InterventieInterventie

GeGeïïnformatiseerde methode nformatiseerde methode 
::www.respectophetwerk.bewww.respectophetwerk.be
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